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U skladu sa odredbama ¢1.78. 1 12. Zakona o udruzenjima (»Sluzbeni list RS«, br.51/09), na
skupstini udruzenja odrzanoj dana 06. februara 2023. godine, u Beogradu, usvojen je novi:

STATUT
UDRUZENJA GRADANA
»enpaB«

Clan 1.
1.1. Ovim Statutom ureduju se naziv i sediSte Udruzenja gradana »Ceprav, ciljevi i zadaci,
unutraS$nja organizacija, organi upravljanja i kontrole, njihove nadleznosti, nacin izbora 1
razreSenja, nacin finansiranja i raspolaganja imovinom Udruzenja gradana »Ceprav, prestanak
rada, kao 1 drugi odnosi od znacaja za rad 1 delovanje UdruZenja gradana »Ceprav«.

Clan 2

Osnivanje i trajanje udruzenja

2.1. Odlukom osnivaca na Osnivackoj skupstini odrzanoj 24. 11. 2009. godine osnovano je
Udruzenje gradanja pod imenom »Ceprav.

2.2. Udruzenje gradana osnovano je na neograni¢eno vreme.

2.3. Udruzenje gradana »Ceprav« je dobrovoljna, nestranacka, nevladina organizacija ¢iji je cilj
stvaranje i promovisanje kulturnog Zivota svakog gradanina Srbije.

2.4. UdruZenje ¢e da obavlja aktivnosti i delatnosti na teritoriji Republike Srbije.
2.5. Rad udruzenja je javan.
Clan 3.
Ime i sediste udruzenja

3.1. Udruzenje gradana posluje pod punim nazivom: Y npyxeme rpahana ,,Ilenpas‘. UdruZenje
ima 1 skraceni naziv: »llenpaB«.

3.2. Sediste udruzenja je Beograd, Mehmeda Sokolovica br. 39, sprat 7, stan 28.

3.3. Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano ¢irili€énim
pismom: YV npyxembe rpahana, u donjoj polovini: beorpan, a u sredini »llenpas«.
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3.4. UdruzZenje moze da ima svoj znak , logotip i druge simbole o ¢emu odluku donosi Upravni
odbor.

Clan 4.
Status udruzenja
4.1. Udruzenje gradana »Ceprav« je pravno lice koje postupa u skladu sa ovim statutom.
Clan 5.
Ciljevi i zadaci udruzenja

5.1. Ciljevi udruzenja mogu se podeliti na dugoro¢ne i kratkoro¢ne u zavisnosti od vremesnkog
perioda posmatranja.

5.2. Dugoro¢ni ciljevi udruzenja su:

- unapredenje gradanskih prava i sloboda, vladavine prava, nediskriminacije i odgovorne vlasti;
- razvoj gradanskog aktivizma na lokalnom nivou,

- izgradnja i razvoj civilnog drustva,

- afirmisanje 1 podsticanje uce$c¢a gradana u razvoju lokalne zajednice i drustva u celini;

- unapredenje saradnje vlade sa privrednim i nevladinim sektorom;

- podizanje kulturne svesti javnosti (kultura zivota);

- afirmacija istinskog sistema vrednosti;

- ucévrséivanje pozicije Srbije na kulturnoj mapi sveta,

- promovisanje i negovanje evropskih vrednosti i tradicije naroda Republike Srbije;

- promovisanje metoda 1 principa zastite Zivotne sredine;

- stvaranje svesti javnosti o udruzenju i kreiranje prepoznatljivog imidza i jakog brenda;

- razvijanje 1 unapredenje regionalne stru¢ne-naucne delatnosti, promocija rezultata domacih 1
medunarodnih stru¢nih-nau¢nih istraZivanja;

- saradnja sa srodnim institucijama i obavljanje svih drugih poslova u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima.

5.3. Kratkoro¢ni ciljevi udruzenja su:

- prisutnost u Kulturnim de$avanjima u Srbiji;

- pruZanje alternative gradanima - mogucnost izbora organizovanjem akcija;

- podrska organizacijama iz oblasti kulture i javnog zivota;

- organizovanje savetovanja, stru¢nih seminara, kao i konsultacija, kurseva i predavanja za sve
zainteresovane;

- izdavanje periodi¢nih publikacija;

5.4. Zadaci udruzenja u okviru zacrtanih ciljeva iz prethodnog stava ovog ¢lana su:
- UdruZenje ¢e biti podrska svim kulturnim dogadanjima za koje proceni da doprinose pravim
vrednostima, tj. afirmaciji stvaralastva kulture u svim njenim vidovima, zasnovanim na priznatim
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standardima. S tom namerom podsticace se doprinosi kulturnih radnika tom cilju i ukazivati na
znacaj ve¢ priznatih dogadanja i provocirati nove sadrzaje sa istom ili sli¢nom temom;

- Uspostavljanje regionalne saradnje, tolerancije i uzajamnog postovanja razlika medu ljudima i
kulturama;

- Razvoj vrednosne orijentacije, prakse i institucionalizovanje otvorenog, multietni¢kog,
tolerantnog, racionalnog i demokratskog drustva,

- Unapredivanje znanja i vestina odgovornog liderstva, dijaloga i donosenja odluka konsenzusom,
konstruktivnog reSavanja sukoba, strateSkog planiranja, lobiranja i zastupanja gradanskih
inicijativa;

- Organizovanje samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama stru¢nih skupova, kampanja,
seminara, tribina, radionica i drugih oblika obrazovanja u ovim oblastima;

- Objavljivanje knjiga i drugih publikacija iz kulture, demokratije, nauke, ekologije, ljudskih
prava i gradanskog drustva, u skladu sa zakonom,;

- Saradnja sa udruzenjima i organizacijama koja se bave humanitarnim aktivnostima, na
prikupljanju i distribuciji humanitarne pomoci;

- Udruzenje ¢e svoj okvir delovanja prosiriti i na podizanje svesti drustva i pojedinaca u njemu,
afirmisanjem humanitarnog rada i pomo¢ svima onima kojima je ona potrebna. U tom pravcu ¢e i
samo udruzenje preduzeti niz aktivnosti, organizovanjem sopstvenih akcija i javnim pozivom
svima koji su u prilici da takvu pomo¢ pruze;

- Saradnja sa univerzitetima, stru¢nim udruzenjima i drugim organizacijama u zemlji i
inostranstvu koja se bave informisanjem i obrazovanjem gradana u skladu sa ciljevima udruzenja;
- Podsticaj ekoloskih aktivnosti za zastitu Zivotne sredine i promovisanje porebe za oCuvanje
zivotne sredine;

- Podsticaj aktivizma kod mladih;

- Izgradnja dugoro¢nih odnosa sa medijima;

- Dizajniranje i postavljanje internet strane;

- Izrada promotivnog i informativnog materijala - plakati, brosure, nalepnice, kacketi, bedzevi,
majice, flajeri, bilbordi...;

- Aktivna promocija;

- Konstantna inovativnost kroz pracenje svetskih tokova i impulsa.

Clan 6.
Nacini ostvarivanja ciljeva i zadataka

6.1. Nacini ostvarivanja zacrtanih ciljeva i zadataka ¢e se ostvarivati kroz sledece aktivnosti:

- uspostavljanje saradnje sa organizacijama iz oblasti kulture 1 javnog Zivota;

- pracenje rada i saradnja sa nadleznim drzavnim organima;

- saradnja sa organizacijama iz zemlje i inostranstva koje imaju srodne ciljeve;

- podrska inicijativama institucija, drugih organizacija i pojedinaca koji doprinose ostvarivanju
ciljeva udruzenja;

- podnosenje predloga vlastima Republike Srbije, medunarodnim organizacijama, institucijama i
profesionalnim i strukovnim udruzenjima;

- kreiranje prepoznatljivog imidZa i identiteta organizacije;

- stalna medijska prisutnost i zastupljenost u svim pisanim i elektronskim medijima;



CePraVv

Budi u Centru pravih vrednosti

Mehmeda Sokolovi¢a 39/28, 11000 Beograd
mob.tel: +381 64 0605523

C E r R '\\, e-mail: info@ceprav.org

web: www.ceprav.org

- istrazivanjem javnog mnenja,

- odredivanjem ciljnih grupa gradana i utvrdivanjem nacina komunikacije sa svakim ciljnim
segmentom;

- organizovanjem javnih nastupa, javnih tribina, naucnih i edukativnih skupova, te pripremanjem
1 objavljivanjem stru¢nog materijala;

- obezbedivanjem donatora, organizacijom humanitarnih akcija, okruglih stolova, edukativnih
radionica, debata i medijskih kampanja;

- sprovodenjem sopstvenih ili grupnih projekata;

- izdavanje knjiga, broSura, publikacija, istrazivanja javnog mnjenja, stru¢nih studija i drugih
materijala u vezi sa ostvarivanjem svojih Statutom odredenih ciljeva.

Clan 7.
Clanstvo

7.1. Clan udruZzenja moze da postane svaki gradanin Srbije, koji je spreman da svojim sopstvenim
trudom doprinese ostvarenju cljeva kroz delatnost u okviru udruZenja, u skladu sa Statutom. Clan
udruzenja dobija tako status pridruzenog ¢lana i ima pravo da ucestvuje u radu udruzenja.

7.2. O ¢lanstvu se vodi evidencija.

7.3. O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Skupstina udruzenja. Lice koje Zeli da postane ¢lan podnosi
pismeni 1 obrazlozeni zahtev Skupstini udruzenja. O prijemu u ¢lanstvo se odlu€uje na prvoj
sednici Skupstine udruzenja po prijemu zahteva. Odluka o prijemu u ¢lanstvo donosi se ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova. SkupStina moZe da odredi opSte kriterijume na osnovu kojih ¢e
se odlucivati o prijemu u ¢lanstvo.

7.4. Clan udruZenja je obavezan da se pridrzava Statuta, drugih osnovnih akata i ciljeva druZenja,

da placa ¢lanarinu ¢iji iznos propise zastupnik udruzenja i da ¢uva ugled udruZenja. Clan moze
istupiti iz ¢lanstva davanjem pismene izjave 0 istupanju.

7.5. O prestanku ¢lanstva ¢lanova koji deluju suprtono ciljevima udruZenja, ne uc¢estvuju u radu
udruzenja duze vreme ili prekrSe odredbe Statuta, odlucuje se na zahtev bilo kog ¢lana. Odluku o
isklju€enju iz ¢lanstva mogu doneti Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, nakon
¢ega se u evidenciji o ¢lanstvu stavlja odgovaraju¢a napomena.

7.6. Odluke o prijemu u ¢lanstvo 1 o iskljuenju iz ¢lanastva moraju sadrzati obrazlozenje 1 pouku
0 Statutom propisanim sredstvima koja se mogu upotrebiti protiv takve odluke.

7.7. Protiv odluke Upravnog odbora kojom se utvrduje prestanak ¢lanstva ili odbija prijem u
¢lanstvo moguca je zalba u roku od 15 dana, o kojoj odlucuje zastupnik udruzenja odmah po
prijemu Zalbe. Zalba ne zadrzava izvrienje odluke, ali je Skupstina udruZzenja duzan da po odluci
zastupnika preispita svoju odluku o isklju¢enju na prvoj narednoj sednici, pod pretnjom stavljanja
odluke o iskljucenju ili odbijanju prijema u ¢lanstvo van snage.
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Clan 8.
Strukovno povezivanje

8.1. Udruzenje gradana ¢e podsticati osnivanje slicnih udruzenja u drugim gradovima i prihvatiti
u ¢lanstvo udruzenja konsultanata koja se osnuju u tim gradovima.

8.2. Odluku o ulasku u saveze sa drugim udruzenjima donosi Skupstina ve¢inom glasova i na isti
nacin donosi odluku o eventualnom ¢lanstvu u drugim medunarodnim organizacijama.

Clan 9.
Organi udruZenja i funkcioneri
9.1. Organi udruZenja su SkupStina i zastupnik udruzenja.
9.2. Funkcioneri udruZenja su: Predsednik Skupstine 1 zastupnik udruZenja.

9.3. Skupstina udruZenja moZe formirati i druge stalne ili privremene organe udruZenja, odnosno
birati druge funkcionere udruzenja i propisivati njihove nadleznosti, u skladu sa Statutom,
predvidenim ciljevima i metodama rada udruzenja.

Clan 10.
Skupstina udruzenja
10.1. Skupstinu €ine svi ¢lanovi udruzenja.

10.2. Svaki €lan, ako Statutom nije drugacije odredeno ima pravo da ucestvuje u radu Skupstine,
da predlaze odluke koje donosi Skupstina, da predlaze kandidate za organe udruzenja, da bira i da
bude biran.

10.3. Svaki ¢lan ima pravo na jedan glas.

10.4. Skupstina obavlja sledece aktivnosti:

- donosi plan i program rada;

- usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

- usvaja druge opste akte UdruZenja;

- bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora;

- razmatra i1 usvaja, najmanje jednom godisnje, izveStaj Upravnog odbora;

- razmatra 1 usvaja finansijski plan 1 izvestaj;

- odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruZenja;

- odlucuje o udruzivanju u saveze 1 druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.
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10.5. Skupstina se sastaje najmanje jedanput godi$nje. Vanredna sednica Skupstine se mora
sazvati na predlog Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na predlog jedne tre¢ine ¢lanova
udruzenja. Ako su ispunjeni uslovi za to, Skupstinu zakazuje Predsednik udruzenja za subotu ili
za radni dan posle 17,30 ¢asova, a najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahteva za
njeno sazivanje. O sazivanju Skupstine se obaveStavaju svi ¢lanovi najmanje tri dana pre
odrzavanja Skupstine. Clanovi koji su uredno pozvani i obavesteni o predloZzenom dnevnom redu
mogu da se pismeno ili putem elektronske poste izjasne o tome da ne mogu da prisustvuju
zasedanju.

10.6. Skupstina moze da odlucuje ako je prisutno vise od polovine ¢lanova. Skupstina Odluke
donosi glasovima veéine prisutnih ¢lanova.

Clan 11.
Predsednik Skupstine udruzenja
11.1. Predsednika Skupstine bira Skupstina udruzenja.

11.2. Predsednik Skupstine predsedava Skupstinom, resava sporove izmedu drugih organa i
funkcionera udruzenja, i stara se o ostvarivanju ciljeva udruzenja.

Clan 12
Zastupnik udruzenja

12.1. Zastupnik zastupa UdruZenje u pravnom prometu i ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca.
12.2. Zastupnik UdruZenja:
- rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi odluke radi
ostvarivanja
- ciljeva Udruzenja;
- organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;
- poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima,;
- donosi finansijske odluke;
- odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta i priprema predlog izmena i
dopuna,
- koji podnosi Skupstini na usvajanje;
- odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u slucajevima iz ¢lana 25. stav 2. Zakona
0 udruZenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruZenja za taj postupak;
- odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlas¢eni drugi
organi UdruZenja.
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Clan 13.
Prihodi, rashodi, sredstva i javnost rada

13.1. UdruZenje pribavlja sredstva od ¢lanarine i priloga ¢lanova, iz donacija i poklona (u novcu
ili naturi), finansijskih subvencija, ostavina, kamata na uloge, zakupnine, dividendi i na drugi
zakonom dozvoljen nacin.

13.2. Udruzenje obavlja privrednu delatnost: 70.22 - konsultantske aktivnosti u vezi s
poslovanjem i ostalim upravljanjem. Uduzenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem ove
delatnosti tek nakon izvrSenog upisa u Registar privrednih subjekata.

13.3. Druge delatnosti i aktivnosti koje udruzenje neposredno obavlja:
73.20 - istrazivanje trzista i javnog mnenja;

58.19 - ostala izdavacka delatnost

85.59 - ostalo obrazovanje

13.4. Udruzenje moze pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja
koje organizuje u skladu sa Statutom, kao i prodajom sekundarnih sirovina prikupljenih tokom
realizacije akcija ili proizvoda nastalih u okviru edukativnih radionica, kao i drugih oblika
srodnih privrednih delatnosti koje udruzenje obavlja.

13.5. Dobit ostvarena obavljanjem privredne 1 druge delatnosti moze se koristiti iskljucivo za
ostvarivanje ciljeva udruzenja, ukljucujuci i troskove redovnog rada Udruzenja i sopstveno
ucesce u finansiranju odredenih projekata.

13.6. Za finansijske obaveze udruzenje odgovara celokupnom svojom imovinom.

13.7. Imovinu udruZenja ¢ine materijlana sredstva, novcana sredstva, prava intelektualne svojine i
druga sredstva pribavljena u skladu sa pozitivno pravnim propisima.

13.8. Svi organi UdruZenja obezbeduju na pogodan nacin javnost svog rada.
Clan 14.
Prestanak rada

14.1. Udruzenje prestaje da postoji na osnovu odluke najmanje dve trec¢ine (2/3) svih ¢lanova
udruzenja. Nakon prestanka rada udruzenja aktiva udruzenja se na osnovu odluke Skupstine
moze dodeliti samo domac¢em nedobitno pravnom licu koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili
sli¢nih ciljeva.

14.2. Prilikom donosenja odluke o prestanku postojanja udruzenja, neée biti smatrana aktivom
udruzenja imovina na koju bi polagali pravo pojedini donatori po osnovu neispunjenja ugovora
koje je sa njima sklopilo udruzenje.
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Clan 15.
Izmene Statuta

15.1. Predlog za izmene i dopune Statuta moze dati najmanje jedna ¢etvrtina (1/4) ¢lanova
udruzenja, Upravni i Nadzorni odbor udruzenja, a odluku donosi Skupstina ve¢inom glasova.

Clan 16.

16.1. Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o udruzenjima.

Clan 17.
Stupanje na snagu

17.1. Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini udruZenja, a primenjivace se od
dana upisa u registar kod nadleznog organa.

U Beogradu, 06. 02. 2023.

Predsedavajuc¢i Skupstine udruzenja
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